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1. [TRANSCRIPCION DE ACTA FUNDACIONAL Y ESTATUTOS SOCIALES DEL

>, INSTITUTO PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL (IPSS) SOLICITADA POR

A ABOGADA MARIA DEL ROCIO PENAYOQ ZARZA ,-#### sk s sesesese s s
MERO: DOCE.- En la Ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay; a los
INTE Y ()CHO dias del mes SETIEMBRE del afio DOS MIL VEINTE Y UNO, ante

i: SONIA CELINA ESPINOLA OCAMPOS, Notaria y Escribana Piblica, Titular del

egistro No. 250, comparece: la Abogada MARIA DEL ROCIO PENAYO ZARZA,

araguaya, casada, con Cédula de Identidad No. 549.698; domiciliada a los efectos de este

cto en la Avenida Carlos Antonio Lépez N° 791 de esta capital.- La compareciente es mayor

i de edad, de mi conocimiento, habil, manifiesta no estar en mora con las leyes de caracter
5 persorial, doy fe.- La Abogada MARIA DEL ROCIO PENAYO ZARZA, dice: Que en su
garacter Miembro de la Junta Directiva y autorizada por Acta de Asamblea Constitutiva,

i golicita a la Notaria Autorizante, la transcripcion del ACTA CONSTITUTIVA y los

b USTATUTOS SOCIALES DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE SEGURIDAD

s OCIAL (IPSS), que para este acto tengo a la vista y que transcriptos literalmente es como
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igue: “ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA.- INSTITUTO PARAGUAYO DE
EGURIDAD SOCIAL — IPSS.- ACTA CONSTITUTIVA.- En la ciudad de Asuncion,

apital de la Republica del Paraguay, a los dieciocho dias del mes de setiembre del afio dos

il veintiuno, siendo las 9:00 horas se retinen en el local del Colegio de Abogados del

araguay, sito en 14 de mayo y Manduvira, los sefiores: Jorge Dario Cristaldo con Cédula de

dentidad Ne 160.512, Eduardo Pérez con Cédula de Identidad N° 1.197.666, Beatriz

ristaldo con Cédula de Identidad N° 574.160, Atilio Casco Verén con Cédula de Identidad

N° 283.873, Maria del Rocio Penayo Zarza con Cédula de Identidad N° 549.698, Marciano

Zuarez Paredes con Cédula de Identidad N°1.136. 190, Sandra Alarcon Pintos con Cédula de

25,

entidad N°3.592.551, Luis E. Cadogan con Cédula de Identidad N° 668.427, Mauricio
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Ozuna Cédula de Identidad N° 3.194.660; Maria Teresa Saldivar con Cédula de Identidad N°

567.542; Juan Roberto Inglés Ruiz Diaz con cédula de identidad N° 601.703; Edgar Fabian
Servin Mayeregger con Cédula de Identidad N° 959.895; Filemén Delvalle Rios con Cédula
de Identidad N° 1.052.318; Francisco José Machado Sanchez con cédula de identidad N°
2.011.833; Pedro Halley Merlo con cédula de identidad N° 455.325; Jorge Luis Bernis con
cédula de identidad N° 405.686; Nisbaldo Antonio Céspedes Gayozo con cédula de identidad
N° 440.387, Silvia Beatriz Patifio Belotto con cédula de identidad N° 900.364; Martha
Ragquel Cristaldo Rodriguez con cédula de identidad N° 808051; Blanca Vera de Oxilia con
cédula de identidad N° 664.197; César Augusto Bernal Marze%l con cédula de identidad N°
3.723.520;, Mario Angel Veldzquez Franco con cédula de identidad N° 204.410; Lucia
Lorena Ramirez con cédula de identidad N° 3.209.843; Aﬁtonio Ayala con cédula de
identidad N° 406.964; Dago Fernindez con cédula de identidad N° 689172; Cynthia
Giménez con cédula de identidad N° 3.550.602; Mauricio Zuarez con cédula de identidad N°
1.136.190; Maria Antonia Tumino con cédula de identidad N° 831.846; Iris Mareco con
cédula de identidad N° 3.550.190; Horacio Galeano con cédula de identidad N° 3214505;
Edgar Lopez M. con cédula de identidad N° 3.004.293; Emilio Correas con cédula de
identidad N° 2938860; Antonio Eugenio Hermosilla con cédula de identidad N° 1.388.450;
quienes manifiestan concurrir a este acto por sus propios derechos; y dicen que han resuelto
constituir una Asociacion de Capacidad Restringida, denominada INSTITUTO
PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL - IPSS, la cual se regira por los Estatutos
Sociales que en hojas separadas se adjuntan a la presente, y por las disposiciones legales que
rigen la materia. Luego de las palabras iniciales del Dr. Jorge Dario Cristaldo Montaner,
Presidente de la Emdacién Desarrollo Humano (FDH), el Dr. Eduardo Pérez Avid,
Presidente de la ASociacién de Abogados Laboralistas del Paraguay (AAL) y el Dr. Atilio

Casco,Vicepresidente de la Sociedad Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT), quienes
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. [participan de esta Asamblea General Constitutiva manifiestan que lo hacen convencidos que

la dignidad de la persona humana es el fin y la medida de toda accién y de toda estructura

_ politica, economica, social y cultural, como sustento y garantia de un estilo de vida

cabalmente democratico, mediante la vigencia de los principios rectores de libertad,
solidaridad, bien comin y justicia social. Los miembros fundadores del IPSS defendemos en
materia de Seguridad Social los principios fundamentales de solidaridad social, equidad, bien
comun y justicia social, junto a los principios estructurales del sistema del derecho de
Seguridad Social, como son los de igualdad, unidad, universalidad, integridad o integralidad,
uniformidad ‘y sﬁbsidiaridad. Se pasa a tratar el siguiente orden del dia: 1. Eleccién del

Presidente y Secretario de la Asamblea; 2. Estudio y aprobacion de los Estatutos Sociales del

SS; 3. Eleccion de los miembros del Tribunal Electoral Independiente (TEI); 4. Eleccion
e la Primera Junta Directiva y Representantes de los Asociados Institucionales Fundadores;

3. Eleccién de Sindico Titular y Sindico Suplente; 6. Determinacién del Plan de Actividades

periodo 2021-2023; 7. Asuntos varios; 8. Designacion de dos representantes para gestionar la

e protocolizacion e inscripcion del Acta Constitutiva y de los Estatutos Sociales del
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INSTITUTO PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL — IPSS, asi como la inscripcion

o

n el Registro Publico de los mismos. Punto 1.Eleccién de un Presidente y Secretario de la

Asamblea General Constitutiva: Se procedié a la eleccién de un Presidente y Secretario de la

T

.samblea: se propone a Mauricio Zuarez como Presidente y como secretaria a Maria Antonia

]

umino de Inglés, quienes aceptaron la designacién y suscriben la presente Acta. Punto
:Estudio y aprobacion de los Estatutos Sociales del IPSS: Se dio lectura al proyecto de los
Bstatutos Sociales; después de ser analizado exhaustivamente articulo por articulo, se
aprueban con las modificaciones introducidas durante el debate. Punto 3.Eleccion del

Tribunal Electoral Independiente (TEI): En este acto se designan por voto secreto a las

siguientes personas como miembros del Tribumal Electoral Independiente ('TEI):
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| Presidente: Nisbaldo Antonio Céspedes Gayozo: Vicepresidente: Silvia Beatriz Patifio

Belotto; Secretaria: Martha R. Cristaldo; Suplentes: Blanca B. R. Vera de Oxilia y César
Augusto Bernal Marzal. Punto 4. Eleccién de la Primera Junta Directiva y Representantes
de los Asociados Institucionales Fundadores: Son designados por voto secreto los miembros
de la Primera Junta Directiva, quedando ésta conformada de la siguiente forma:
DIRECTORA GENERAL: Maria del Rocio Penayo Zarza; VICEDIRECTOR GENERAL
PRIMERO: Luis Enrique Cadogan Piraggini; VICEDIRECTOR GENERAL SEGUNDO:
Atilio Casco Verén; SECRETARIO GENERAL: Marciano Zuarez Paredes; SECRETARIA
ADMINISTRATIVA: Beatriz Elizabeth Juana Cristaldo, Rodriguez; DIRECTOR DE
PUBLICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS: Mauricio Javier Ozuna Samudio;
DIRECTOR DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS: Jorge Dario Cristaldo Montaner; VOCAL
TITULAR: Maria Teresa Zaldivar Gonzalez; VOCAL TITULAR: Juan Roberto Inglés Ruiz;
VOCAL TITULAR: Edgar Fabian Servin Mayeregger. VOCAL SUPLENTE: Filemén
Delvalle Rios; VOCAL SUPLENTE: Francisco José Machado Sanchez y VOCAL
SUPLENTE: Pedro Halley Merlo. Seguidamente, son elegidos por voto secreto como
Representantes de los Asociados Institucionales Fundadores: Eduardo Pérez Avid por la
Asociacion de Abogados Laboralistas del Paraguay (AAL); Mario Angel R. Velazquez
Franco por la Fundacion Desarrollo Humano(FDH) y Lucia Lorena Ramirez por la Sociedad
Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT). Punto 5.Eleccion de Sindico Titular y Sindico
Suplente: Son elegidos en este acto por voto secreto como Sindico titular: Sandra Alarcén
Pintos y Sindico suplente: Jorge Luis Bernis.Los mandatos de los miembros del TEIL de la
Punta Directiva y Sindicos se regiran por los Estatutos Sociales que se aprueban en este acto,
¥ que en hojas separadas se adjuntan a la presente. Punto 6. Determinacién del Plan de

Actividades periodo 2021-2023; Se resuelve encomendar a la Junta Directiva elegida la

Flaboracién y aprobacion del Plan de Actividades para el primer bienal Punto 7.Asuntos

R
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. [varios: Se decide que la cuota social para los asociados individuales -personas fisicas- sera de

Gs. 200.000 anual, se deja constancia que la AAL y la FDH ya abonaron la suma de Gs.
1.000.000, cada una de ellas. Se acepta la donacién de tres ejemplares del libro de autoria del
Dr. Dago Fernandez titulado “Felicidad laboral versus reforma institucional/empresarial en
. Paraguay”. Asi mismo se acepta la donacién por parte de la Asociacion de Abogados
Laboralistas de Revistas “Vicios y Anomalias en los sistemas de seguridad social” para la
venta a Gs. 10.000 cada una, a fin de afrontar los gastos del IPSS. Solicitar a la SET la
gxoneracién de tributos, a fin de emitir recibos de donacién. Punto 8.-Designacion de dos
representantes para gestionar la protocolizacion e inscripcién del Acta Constitutiva y de los

Estatutos Sociales del INSTITUTO PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL — IPSS,

gsi como la inscripcion en el Registro Piblico de los mismos: Se propone a los Asambleistas

£

jue los abogados Maria del Rocio Penayo Zarza y Eduardo Pérez Avid en forma separada,
indistinta y/o conjunta se encarguen junto con la Escribana Publica interviniente a realizar las

gestiones necesarias a efectos de obtener la inscripcién del Instituto Paraguayo de Seguridad

| )

ocial —IPSS en el Registro Piiblico de Personas Juridicas y Asociaciones y de realizar las

.

iligencias que sean necesarias para dicho cometido, autorizindoseles expresamente para
aceptar las observaciones que formulen las autoridades competentes y a introducir las

odiﬁ;:aciones a los Estatutos Sociales, incluso aquellas relativas a los fines del IPSS y a la
cpmposicion de la Primera Junta Directiva asi como a suscribir y otorgar los documentos y
escrituras publicas necesarios en la eventualidad de que la autoridad administrativa o judicial
splicitare modificaciones o adiciones a los Estatutos Sociales para cumplir con los requisitos
lggales. El Presidente de la Asamblea pone a consideracién de los Asambleistas la propuesta
l_a que es aprobada por unanimidad. De comun acuerdo, las partes depositan el presente
instrumento en poder de la abogada Maria del Rocio Penayo Zarza. El Presidente y el

S ;cretario de esta Asamblea, los miembros del TEL de 1a Junta Directiva, los Sindicos y los
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‘Representantes de los Asociados Institucionales Fundadores, suscriben la presente Acta en
prueba de aceptacién de dichos mandatos y asimismo suscriben los Estatutos Sociales
aprobados en este acto en prueba de conformidad. Asimismo, se fija como domicilio del
IPSS la oficina ubicada en la Avda. Carlos Antonio Lopez N° 791 casi Dr. Coronel de la
ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, con lo cual se cierra el acto
asambleario constitutivo y se aprueban los Estatutos Sociales del INSTITUTO
PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL - iPSS. No habiendo otro punto que tratar se
levanta la sesion siendo las 13:30 horas. Mauricio Zuarez - Presidente de la Asamblea -
Maria Antonia Tumino.- Secretario de la Asamblea.- Luis Enrique Cadogan Piraggini.-
Vicedirector General Primero.- Maria del Rocio Penayo Zairza_- Directora General.- Atilio
Casco Verén.- Vicedirector General Segundo Marciano Zuarez Paredes.- Secretario General
- Beatriz E. J. Cristaldo Rodriguez.- Secretaria Administrativa - Mauricio Javier Ozuna
Samudio.- Director de Publicaciones y Relaciones Piblicas.- Jorge : Dario Cristaldo
Montaner.- Director de Actividades Cientificas.- Maria Teresa Zaldivar.- Vocal Titular.- Juan
Roberto Inglés Ruiz Diaz.- Edgar Fabian Servin Mayeregger.- Vocal Titular.- Filemén
Delvalle Rios.- Vocal Suplente.- Francisco José Machado Sénchez.- Vocal Suplente.- Pedro
iHallc:y Merlo.— Vocal Suplente.- Jorge Luis Bernis.- Sindico Suplente Sandra Alarcén
Pintos.- Sindico Titular.- Silvia Beatriz Patifio Belotto.- Vicepresidente TEI- Nisbaldo
Antonio Céspedes Gayoso.- Presidente TEL- Blanca B. R. Vera de Oxilia.- Suplente TEL-
Martha Raquel Cristaldo.- Secretaria TEL- César Augusto Bernal Marzal - Suplente TEI -
Mario Angel R. Velazquez Franco.- Fundacién Desarrollo Humano (FDH)- Eduardo Pérez
Avid.- Asociacién de Abogados Laboralistas (AAL).- Lucia Lorena Ramirez- Sociedad
Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT”- es copia fiel, doy fé- ESTATUTOS

SOCIALES DEL INSTITUTO PARAGUAYO DE SEGURIDAD SOCIAL- IPSS.-

FiTULO L- DE LA CONSTITUCION Y DENOMINACION.- ARTICULO 1°-

|

S
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_[CONSTITUCION Y DENOMINACION: Con la denominacién “Instituto Paraguayo de

Seguridad Social - IPSS”, se constituye una asociacion civil académica y cientifica, sin fines
de lucro, con capacidad restringida, la que podrd ser referida en estos Estatutos
indistintamente con las siglas “IPSS”, “(IPSS)” o como “Institutb”, y se regira por lo
dispuesto en el Capitulo III “De las Asociaciones Inscriptas con Capacidad Restringida” del
Codigo Civil Paraguayo y estos Estatutos sociales. TITULO I .- DEL DOMICILIO,
DURACION Y FINES.- ARTICULO 2°- DOMICILIO Y DURACION: El domicilio del

]

PSS queda fijado en la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, v de

cuerdo con estos Estatutos, el Instituto po@ré crear, mantener y fomentar organismos filiales
fraternales en otras ciudades del pais, preferentemente de acuerdo con las circunscripciones
diciales establecidas en el régimen legal de la Repiblica. Igualmente se relacionar4 y podra
sociarse con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, cuyos fines sociales
c .

dean similares o conexos a los del Instituto. El IPSS tendra una duracién ilimitada.

*RTICULO 3°- FINES: El Instituto se halla desvinculado de todo partido politico,

Jop

ucleacion religiosa e ideoldgica. Seran objetivos y fines del Instituto: a) Analizar las

o

liferentes cuestiones atinentes a la Seguridad Social y su relaciéon con otras disciplinas

25

fines, tanto a nivel nacional como internacional. b) Defender los principios fundamentales

de la solidaridad social, equidad y justicia social, junto a los demas principios generales,

[

iridicos y sociales, que han sido fundamentos histéricos de los auténticos sistemas de la
eguridad Social y de la conformacion del fuero correspondiente, tales como los de:
%ualdad, unidad, universalidad, integridad o integralidad, uniformidad y subsidiaridad. ¢)
mpulsar el estudio y desarrollo del derecho de la Seguridad Social basado en la solidaridad,
las relaciones de esta disciplina juridica con otras ramas juridicas y ciencias afines, tanto en
| orden nacional como comparado.- d) Promover proactivamente los procesos de integracion

regional, y en los mismos propender a la unificacion normativa de los derechos previsionales
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» | de personas y entidades publicas y privadas relacionadas con la Seguridad Social, para su

| otros organismos similares que se relacionen con los derechos de Ia Seguridad Social. g)

.| Publicar un boletin interno y una revista oficial del IPSS y efectuar otras publicaciones

€) Realizar acciones necesarias para estudiar y emitir juicios y propuestas sobre

3as de Seguridad Social; difundir y promover el conocimiento Y propugnar la participacién

desarrollo en todos los aspectos. f) Impulsar la ratificacién de los convenios de la OIT y de

relacionadas con los objetivos y fines que se tuvieren por convenientes. h) Organizar y
auspiciar congresos, foros, seminarios, talleres, conferencias nacionales e internacionales,
sobre la Seguridad Social en todos sus aspectos. i) Realiz%r mnvestigaciones objetivas,
estadisticas y de cualquier otra naturaleza, con el fin de reunir material de observacién y
estudio para la solucion de problemas que puedan presentarse en el funcionamiento de
cualquier institucion de la Seguridad Social, ¥y proponer en cada caso estudiado las soluciones
que fueren aconsejables. j) Crear una biblioteca de Ia Seguridad Social en la sede del Instituto
y las bibliotecas auxiliares que fueren necesarias para el logro de los fines de la entidad, y en
las filiales que se crearen. k) Propugnar la participacién del IPSS en organismos oficiales y
académicos para la reglamentacién del curriculum y el otorgamiento de certificados de
estudios, sobre temas de la especialidad en Seguridad Social. I) Colaborar con los trabajos de
iﬁ;festigacién y extension universitaria de los centros de estudios superiores sobre temas de

su competencia. II) Efectuar las demas actividades licitas que en forma directa o indirecta

contribuyan a los fines enunciados. m) Desarrollar la investigacion y el debate nacional sobre ‘

Seguridad Social, con el objeto de impulsar y profundizar el estado de opinién sobre Ia
materia; dentro de este marco general, las lineas prioritarias son: 1) Actos de encuadramiento:

cotizacion y recaudacion; prestaciones de incapacidad, maternidad, paternidad, cuidado de

hijo enfermo grave, jubilacién, muerte, pensiones. 2) Cobertura del desempleo y del cese en
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_[la actividad por cuenta propia y ajena. 3) Prestaciones familiares. 4) Asistencia social y

servicios sociales. 5) Riesgos profesionales y seguridad y salud en el trabajo. 6) Prestaciones
no contributivas; 7) Asistencia sanitaria, planes y fondos de pensiones. 8) Promover
encuentros  (seminarios, jornadas, congresos) para poner en comun conocimientos,
actividades o recursos econdmicos, 9) Respaldar la actividad de revistas especializadas en las
materias resefiadas. 10) Coordinar la actividad del IPSS con otras entidades paralelas,
paraguayas, regionales, latino americanas, europeas ¢ internacionales. n) Efectuar el estudio
comparativo de los diversos regimenes legales sobre la materia, su difusion y
perfeccionamiento. ii) Promover el intercambio y reciprocidad integral de las prestaciones de

Seguridad Social entre los trabajadores y empleadores del pais, particularmente en el campo

e la asistencia a la salud y jubilaciones. o) Propiciar la creacién de organismos de Seguridad
ocial en las instituciones que carezcan de ellos. p) Asesorar a las entidades de Seguridad
ocial sobre temas de su competencia; q) Prestar apoyo cientifico a las universidades,
ademias, entidades profesionales y organismos piblicos y privados. r) Desarrollar vinculos
participar en los planes de colaboracién reciproca con las instituciones de Prevision y
7eguridad Social para los trabajadores del pais y de otras entidades dirigidas por sus propios

iliados. s) Celebrar convenios de cooperacion con entidades publicas y privadas, nacionales

[a']

internacionales, para las actividades previstas en los Estatutos. t) La enumeracién de los

]

nes no es taxativa. TITULO IL- DE LA CAPACIDAD Y PATRIMONIO DE LA
ENTIDAD.- ARTICULO 4°- CAPACIDAD: El Instituto tiene plena capacidad juridica
para adquirir bienes y contraer obligaciones que tengan relacion directa o indirecta con el
cpmplimiento de sus fines. Podrd en consecuencia: a) tramitar y recibir aportes de

organismos y entidades estatales, personas fisicas o juridicas, empresas privadas, sean ellas

cionales o internacionales; b) aceptar todo tipo de donaciones; ¢) percibir todo tipo de

aportes; d) adquirir bienes muebles o inmuebles, gravarlos, enajenarlos, darlos en alquiler,
5.
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uso, usufructo, habitacion; e) realizar todo tipo de operaciones con Bancos u otras entidades

financieras nacionales o extranjeras; f) invertir los recursos disponibles en todo tipo de
negocios juridicos licitosque reditiien beneficios economicos; g) disponer del monto de sus
ingresos de la manera mas conveniente para el cumplimiento de sus fines; h) establecer y
mantener estrechos vinculos con organizaciones afines a nivel nacional e internacional; i)
suscribir todo tipo de contratos para el cumplimiento de sus fines. La enumeracién del
articulo precedente es meramente enunciativa, pudiendo el Instituto llevar a cabo todos los
actos juridicos necesarios tendientes a la realizacién de sus fines. La venta o disposicién de
los bienes inmuebles y cualquier otro acto de disposicién que ponga en riesgo la continuidad
del Instituto estara supeditada a la decision de una A;amblea General Extraordinaria,
convocada expresamente para dicho fin y contar con el voto favorable del 75% (setenta y
cinco por ciento) de los votos presentes. ARTICULO 5°- PATRIMONIO: El patrimonio
del Instituto est4 integrado por los siguientes recursos: a) la cuota de los asociados del
Instituto; b) la contribucién material en efectivo o en bienes de sus asociados; c¢) los bienes
muebles e inmuebles que el Instituto adquiera; d) el producto de la venta de libros y
publicaciones que edite el Instituto; ¢) las subvenciones estatales y privadas y donaciones que
el Instituto recibiere; f) los fondos provenientes de cualquier actividad licita que se
promoviere acorde al cardcter no lucrativo  del Instituto. TITULO IIL- DE LOS
ASOCIADOS.- ARTICULO 6°- CATEGORIA DE LOS ASOCIADOS: Los asociados
del Instituto tendrén las siguientes categorias: fundadores, titulares, vitalicios, honorarios y
correspondientes extranjeros. Los asociados podrén ser individuales -personas fisicas- o
institucionales -personas juridicas-. ARTICULO 7°- ASOCIADOS FUNDADORES: Son
asociados fundadores todos los que tienen esa condicién a la fecha de constitucién del

[nstituto y hayan firmado el Acta de la Asamblea Constitutiva respectiva. Son asociados

fundadores institucionales la Fundacién Desarrollo Humano (FDH), la Asociacion de
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. (Abogados Laboralistas (AAL) y la Sociedad Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT),

cuyos representantes hayan firmado el Acta de la Asamblea Constitutiva respectiva.
ARTICULO 8°- ASOCIADOS TITULARES: Seran asociados titulares los que en el futuro
soliciten su ingreso, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a) poseer titulo de
Doctor en Medicina o en Derecho y Ciencias Sociales, o de Abogado, o en cualquier otra
parrera universitaria relacionada con los fines y objetivos del Instituto y para el caso de
nstituciones, ser una institucion debidamente constituida, nacional o extranjera, cuyos
objetivos sean afines al Instituto, b) Ser propuesto por escrito a la Junta Directiva por un |

asociado fundador, titular, o vitalicio. La solicitud de admisién de asociados titulares

dividuales que se presente a la Junta Directiva debera contener: 1) Antecedentes: nombre y

14 gpellido, nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado civil, ocupacién habitual, niimero

14.

15,

16.

17.

19.

20.

1!

23.

24.

y|d) del Art. 13° de estos Estatutos. ARTICULO 10°- ASOCIADOS HONORARIOS:
25.

H'

S

S

e cedula de identidad, domicilio real, manifestacion expresa de conocer y aceptar estos
Estatutos y firma del solicitante. 2) Titulos académicos: la indicacién de todos los titulos
cadémicos obtenidos. La solicitud de admisién de asociados titulares institucionales que se
]resente a la Junta Directiva debera contener: 1) Antecedentes: denominacién social, pais de

(#rigen, lugar y fecha de constitucion, domicilio real, manifestacién expresa de conocer y

eptar estos Estatutos y firma del representante legal. Queda facultada la Junta Directiva a
igir cualesquiera otras informaciones o datos que estime conveniente para el mejor analisis
la solicitud. La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso serd decidida por la

unta Directiva. ARTICULO 9°- ASOCIADOS VITALICIOS: Seran asociados vitalicios

ot

is asociados titulares y fundadores con veinte afios de antigiiedad en el Instituto que
biesen honrado regularmente sus cuotas sociales y se encuentren al dia con todas sus
opligaciones como asociados del Instituto. Tienen los mismos derechos y obligaciones que

I¢s asociados titulares, pero estan exentos del cumplimiento de lo dispuesto en los incisos c)




15,

16.

17

18.

o

20.

21.

_ fuera del pais llenaren los requisitos del Art. 8° y fueren desi gnados por mayoria absoluta de
| votos de la Junta Directiva. Los asociados correspondientes tendran voz pero no voto en las

Asambleas. ARTICULO 12°- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES Y
: TITULARES: Los asociados fundadores y tituléres del IPSS ﬁenen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General. b) Elegir o ser elegidos

asociados honorarios del Instituto las personas de nacionalidad paraguaya o extranjera,)
profesionales o no, que habiendo prestado servicios extraordinarios y valiosos al Instituto o al
la Seguridad Social, a nivel nacional o internacional, fuesen propuestas por la Junta Directiva
y aceptada su calidad de tal por mayoria de votos en una Asamblea General. Los asociados
honorarios tendran voz, pero no voto en las Asambleas. ARTICULQ 11°- ASOCIADOS

CORRESPONDIENTES: Serén asociados correspondientes los extranjeros que residiendo

para los puestos de representacion o bara ejercer cargos directivos. c) Ejercer la
representacion que se les confiera en cada caso. d) Intervenir en el gobierno y las gestiones,
en los servicios y las actividades del Instituto conforme a los Estatutos. €) Exponer a la
Asamblea y en la Junta Directiva todo aquello que consideren pueda contribuir a hacer mas
enriquecedora la vida del Instituto y maés eficaz la realizacién de los objetivos sociales
basicos. f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los representantes del Instituto. g) Ser escuchados previamente a la adopcién
de medidas disciplinarias que le atafien y a ser informados de los hechos que dan Iugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso imponga la sancién. h) Recibir
informacion sobre las actividades del Instituto. 1) Hacer uso de los servicios comunes que
ofrece el Instituto o tenga a su disposicién. j) Formar parte de los grupos de trabajo. k) Poseer
jun ejemplar de los estatutos. 1) Consultar los libros del Instituto. 1) Impugnar los acuerdos de

llos organos rectores del Instituto que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos. m)

25,

Farticipar, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Junta Directiva, Para el ejercicio de




PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

e

. l];s derechos contemplados en los incisos a) y b) el asociado debera estar al dia en el pago de

sus cuotas y demas contribuciones establecidas por el Instituto., ARTICULO 13°-
EBERES DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES Y TITULARES: Constituyen
deberes de los asociados fundadores y titulares: a) Respetar y cumplir con las disposiciones
de estos Estatutos, asi como de las resoluciones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y del Tribunal Electoral Independiente; b) Presentar trabajos individuales o en

pquipos y las comunicaciones de experiencias en las reuniones cientificas del Instituto. En la

memoria anual de la Junta Directiva a la Asamblea General Ordinaria, constara una lista de
frabajos con la némina de sus autores o participantes. ¢) Contribuir al sostenimiento del

Instituto con el pago en tiempo y forma de cuotas y otros aportes econoémicos fijados en los

Estatutos y aprobados de acuerdo con éste. d) Aceptar el desempefio responsable y honesto

s ]del cargo para el cual fue electo o nombrado y asistir con puntualidad a las reuniones,

13.

185.

16.

17.

18.

20.

o

O,

esiones y Asambleas. €) Cumplir con las demas obligaciones que resulten de las

14 disposiciones estatutarias y reglamentarias. f) Realizar su mayor esfuerzo para el mejor
cumplimiento de los proyectos de la Junta Directiva o de las comisiones que se integren.

ARTICULO 14°- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Se pierde la calidad de

sociado por cualquiera de las siguientes causas: a) Fallecimiento del asociado individual o

isolucién de los institucionales; b) La renuncia presentada por escrito a la Junta Directiva; c)

19:[ exclusion del asociado de acuerdo a estos Estatutos. La medida de exclusién de un

ociado serd adoptada por la Asamblea General por cualquiera de las siguientes causas: a)

..., Atraso superior a un afio en el pago de la cuota u otra contribucién establecida, previa
YW oq

~ intimacién fehaciente al asociado para que dentro del plazo de un mes dé cumplimiento a sus

-obligaciones pendientes, pudiendo en el curso del siguiente afio regularizar el pago y cancelar

| . _obligacion y quedar rehabilitado y reincorporado al Instituto, a pedido del asociado en
24T

cyiestion y previa readmision por parte de la Junta Directiva. b) Cualquier otro motivo que
25. |




fuera considerado grave y justificado por la Asamblea, Seran considerados motivos graves,
entre otros, los siguientes: 1. La falta de cumplimiento de las disposiciones de log Estatutos,
| reglamentos o resoluciones asamblearias; 2. Haber sido condenado por la comisi¢n de hechos

_| punibles; 3. Asumir una conducta notoriamente perjudicial a los intereses del Instituto,

| Asamblea, Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, la Junta Directiva podra

g | SStablecer un  reglamento disciplinario. TITULO IV.- DE LAS ASAMBLEAS
o | GENERALES.- ARTICULO 15°- LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es

10, |12 maxima autoridad de] Instituto y sus decisiones seréil obligatorias para todos sus

» asociados. Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias y seran de su competencia

i los asuntos que se indiquen en estos Estatutos. ARTICULO 16°~ASAMBLEAS

-5 ORDINARIAS: La Asamblea General Ordinaria sera convocada en forma anual por la Junta

- Directiva, y serdn de su competencia los siguientes puntos: a) Consideracién y aprobacion de

- la Memoria, Balance y rendicion de cuentas de la Junta Directiva e informe dela Sindicatura;

o b) Fijacién de la cuota socia] y determinacion de Ias pautas para su actualizacién, las que

g seran instrumentadas por la Junta Directiva; ¢) Determinacién de los objetivos para el plan de

actividades del periodo respectivo, o por todo el periodo de duracién del mandato de los
asociados de la Junta Directiva; d) Eleccién por votacin secreta de los asociados de la Junta
Directiva por el sistema de lista completa con integracién proporcional, siendo dichos cargos

ad honorem; e) Eleccién de los asociados del Tribunal Electoral Independiente (TEI), )

Otorgamiento o revocacién de mandatos; g) ademas la Asamblea Ordinaria serg competente

para deliberar y resolver cualquier asunto sometido a sy consideracién que corresponda

resolver de acuerdo con su competencia y que fuera relativa a la gestion del Instituto.

ARTICULO 17°- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: 1a Asamblea General




@

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

)N : PASO PUCU 13 PROYECTADA N° 759
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. [Extraordinaria se reunird en cualquier momento cuando los asuntos a ser tratados lo
». Fequieran. Son de su competencia los siguientes asuntos: a) La disolucion del Instituto; b) la
5. modificacién de los Estatutos Sociales; c) la exclusién de un asociado; d) la admision de los
4. psociados honorarios, €) la autorizacién para la adquisicion o enajenacion de inmuebles y
5. ponstitucién de gravamenes, y; f) en general cuantos asuntos le sean sometidos. ARTICULO

o 18- CONVOCATORIAS: Las Asambleas serdn convocadas por la Junta Directiva,

ualmente y dentro de los primeros cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio cuya
echa de clausura sera el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, para tratar el punto a)
el articulo 16°, y en cualquier momento cuando los demas puntos deban ser tratados o
uando la solucion de asuntos urgentes lo exij#, 0 a peticion escrita de por lo menos la quinta
arte de los asociados al dia en el pago de las cuotas sociales u otras obligaciones
conomicas. Si la Junta Directiva no convocare a Asamblea en el plazo de treinta (30) dias de
alizada la peticion de los asociados, podran éstos solicitar la autorizacién al juez, de
onformidad a lo establecido en el Cédigo Civil. ARTICULO 19°- FORMA DE LA
ONVOCATORIA: Las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, se
nvocaran mediante comunicacién escrita o por cualquier medio electrénico fehaciente

16.

= alizada a los asociados, pudiendo realizarse la misma en sus domicilios o correos

ectronicos declarados ante el Instituto o en la pagina web del Instituto en caso de que el

18.

ismo cuente con una pagina oficial. La convocatoria se realizars con por lo menos diez dias
anticipacion a la Asamblea, indicandose en ella el lugar, el caricter de la misma, la fecha,

¢ ra de la primera y segunda convocatorias, y los temas a tratar. Ambas convocatorias

~77) podrén realizarse para la misma fecha, y en una sola comunicacién, con indicaciéon de las

“hpras .respectivas, debiendo la segunda convocatoria realizarse cuanto menos una hora
g [N

—d -'-spués de la hora prevista para la primera. Coﬁ la misma anticipacién de diez (10) dias a la
24,

realizacion de la Asamblea deber4 ponerse a consideracion de los asociados la Memoria de la
25.




10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

7

18.

19.

20.

21

23.

24,

.| Junta Directiva, el Balance General, el Inventario, la Cuenta de Gastos y Recursos, el

Informe del Sindico, y proyectos de reformas estatutarias si hubiere. En las asambleas no
podran tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del dia.
ARTICULO 20°- QUORUM Y PRESIDENCIA: Habra quérum en primera convocatoria
cuando se hallen presentes por lo menos la mitad mas uno de los asociados con derecho a
voto. En segunda con"‘rocafdn'a, habrd quorum con la concurrencia de cualquier niimero de
asociados con derecho a voto. Ademas, debera tenerse en cuenta el quérum requerido por ley
para casos especiales. Las Asambleas seran presididas por el Director General, o en su
defecto, por quien la Asamblea designe por simple mayoria de votos, y sera asistido por el
Secretario General, o en su defecto, por ‘quien la Asamblea designe por simple mayoria de
votos. ARTICULO 21°- MAYORIAS REQUERIDAS: Las resoluciones de las Asambleas
seran tomadas por mayoria de votos presentes, salvo para la venta o disposicién de los bienes
inmuebles y é:ualquier otro acto de disposicion que ponga en riesgo la continuidad del
Instituto para lo cual se deberd contar con el voto favorable del 75% .(setenta y cinco por
ciento) de votos de los asociados presentes, y asimismo para los siguientes casos en los que la
ley exige mayorias especiales: a) Modificacién de los Estatutos: para lo cual se requiere
mayoria-de dos tercios de votos de los asociados presentes en la asamblea y con derecho a
voto; b) Disolucién o acuerdo sobre el destino de los bienes: para lo cual se requiere mayoria
absoluta de dos tercios del nimero total de los asociados con derecho a voto, y; ¢) Cambio de
objeto o fines del Instituto: requiere mayoria absoluta de dos tercios del nimero total de los
asociados con derecho a voto. Tendran derecho a voto los asociados fundadores y titulares
que estén al dia en el pago de sus cuotas, asi como los vitalicios. Podran hacerse representar
en las Asambleas por simple carta-poder, no pudiendo una misma persona representar a més

de un asociado. Para participar, los asociados o sus representantes deberan presentar el

comprobante de pago correspondiente a la Gltima cuota. Los asociados de la Junta Directiva

i\:;



10.
1.
12.
13.
14,
1.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

Eé'i
et ©

23.

25.

_ho podran votar en asuntos relacionados con su gestion. Las decisiones y resoluciones de las

24,

Asambleas serdn asentadas en un libro especialmente destinado a ellas y conservado en poder

de la Junta Directiva, y las actas serdn firmadas por el Presidente, y el Secretario de la

-4 Asamblea y por lo menos por un asociado presente con derecho a voto elegido en la

Asamblea para tal efecto. TITULO V.- DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION.-
ARTICULO 22°- JUNTA DIRECTIVA: La direccién y administracion del Instituto estara
a cargo de una Junta Directiva cuyos asociados seran electos por la Asamblea General. Para
integrar la Junta Direcﬁva se requiere ser asociado fundador, vitalicio o titular, o
tepresentante de los mismos -para el caso de asociados institucionales-, y estar al dia en sus
pbligaciones sociales. La Junta Directiva estara’_i compuesta por diez (10) asociados titq}ares y
a cantidad de suplentes que fueran determinados por lg Asamblea General, siendo dichos
cargos ad honorem. Sus miembros duraran dos (2) afios en sus funciones pudiendo ser
reelectos, y se desempefiaran en el cargo hasta la designacion y toma de posesion de sus
sucesores. La Junta Directiva estard compuesta por: a) un Director Genéral; b) un Vice
Director General Primero; ¢) un Vice Director General Segundo; d) un Secretario General; €)
in Secretario Administrativo; f) un Director de Publicaciones y Relaciones Publicas; g) un

Director de Actividades Cientificas; h) tres vocales titulares y tres suplentes. En caso de

usencia temporal o permanente de los vocales titulares, asumen por su orden y
utomaticamente, los vocales suplentes. Asumiran asimismo los vocales suplentes el cargo

del o los vocales titulares cuando éstos se encuentren supliendo la vacancia de otro miembro

e ‘\lb_a Junta Directiva conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. ARTICULO 23°-

REEI\([PLAZOS En caso de ausencia, licencia, fallecimiento, renuncia, inhabilidad o

;ﬁalqulcr otra causa que ocasione la vacancia transitoria o permanente del Director General,
o,fggéﬁﬁlazaré en forma automatica el Vice Director General Primero o el Vice Director

General Segundo, en ese orden. En caso de vacancia de cargos, asumirdn por su orden y




: _| automaticamente los vocales titulares. ARTICULO 24°- REDUCCION DE ASOCIADOS:

_| Cuando el nimero de asociados de Ia Junta Directiva quedare reducido a menos de la
.| mayoria absoluta del total, habiendo sido Hamados todos los suplentes a reemplazar a los
| titulares, los restantes asociados deberan convocar a Asamblea dentro de los diez (10) dias
siguientes para celebrarse en los treinta (30) dias siguientes, a los efectos de su integracion.
_| En caso de vacancia total del cuerpo, el Sindico titular o en su defecto el Suplente cumplirg
_| con dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los
| asociados directivos renunciantes, ARTICULO 25°- REUNIONES: La Junta Directiva
| sesionara en forma ordinaria una vez al mes 0 cuantas veces lo convoque el Director General,
_|Y extraordinariamente cuando la ocasién lo requiera, por iniciﬁtiva del Director General o a
: pedido de por lo menos dos de sus asociados. La Junta Directiva quedarad validamente
[constituida, con la presencia de la mitad mas uno de los asociados txtulam de la Junta
|Directiva. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los votos presentes. En caso de
_|empate, el voto del Director General valdra doble. Las reuniones deberan ser notificadas a
_ todos los asociados de la Junta Directiva y al Sindico con po;' lo menos tres (3) dias habiles

antes de la fecha de dicha reunién y debe incluir la ‘fecha, el horario, lugar de celebracién o Ia

modalidad virtual y el Orden del Dia correspondiente. La Junta Directiva podré reunirse en

sesiones presenciales, no presenciales a distancia o mixtas, en las.que estas dos tltimas se
llevardn a cabo por medios electrénicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacién en

tiempo real de los asociados y la toma de conocimiento de los materiales a Ser expuestos en

hpresididas rlaor el Director General o en su defecto por otro miembro designado por la Junta

Directiva, y de las reuniones deben labrarse actas que seran asentadas en un libro destinado a

e fin. Las actas deberéan ser suscriptas mediante la firma autégrafa de las personas que han

relacion a los temas a tratar. En todos los casos las sesiones de la Junta Directiva seran |

' participado de la sesién. Si alguno de los asociados participé a distancia mediante

S

R/



PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

an\

U lanxiliares: 1) Promover la constitucién de filiales en prueba en el interior del pais. El numero
A

e

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

. [Videoconferencia o algin medio tecnoldgico similar, suscribira las actas mediante su firma

clectrénica y/o digital hasta poder rubricar el acta referida con su firma autégrafa. La Junta

Directiva tiene las m4s amplias facultades para registrar las reuniones de la manera que mejor

_lo considere, a fin de documentar la sesién y las conclusiones a las que el 6rgano colegiado

arribo, cuando la misma se realice de manera no presencial por parte de algunos de sus
asociados. La reunién de la Junta Directiva se consideraré celebrada en ¢l lugar donde se
encuentre la mayoria de sus asociados, que serd donde se extendera y firmar4 el acta
correspondiente, pudiendo no ser la sede social. ARTICULO 26°- DEBERES Y
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Correspondera a la Junta Directiva: a)
Dirigir y administrar el Instituto; b) Considerar y aceptar las solicitudes de asociados del
Instituto de conformidad con estos Estatutos; c) Design_ar a los integrantes de los equipos de
gstudio y de las comisiones auxiliares en la forma que se considere mas conveniente al
Instituto y aprobar sus respectivos programas de trabajo; d) Estudiar y aprobar el proyecto de

presupuesto de recursos y gastos en forma anual o bienal; €) Autorizar la publicacién de un |

e

3oletin, trabajos monograficos, las conclusiones de los equipos de estudio, revista oficial y

gtros medios de comunicacién que fijen la posicién oficial del Instituto; f) Dictar los

]

eglamentos para la mejor aplicacion de estos Estatutos y para el eficiente desarrollo de las
actividades del Instituto, procurando la mayor flexibilidad de sus estructuras; g) Cumplir y

hacer cumplir estos Estatutos, los reglamentos y las resoluciones de las Asambleas

—Qenerales; h) Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de los asociados del
20u}

“Instituto y el cumplimiento de las obligaciones asignadas a equipos de estudio y a comisiones

21, |\

23.

24.

25,

minimo requerido para la constitucion de una Filial en prueba, es de cinco asociados; i)

Convocar y preparar técnicamente las Asambleas Generales; k) Interpretar las disposiciones

de estos Estatutos y sus reglamentaciones; 1) Representar al Instituto por intermedio de su




13.

; cobrar o percibir todo Io que se deba al

A Instituto y otorgar recibos y descargos; hacer renovaciones; realizar todo tipo de operaciones

.- [con bancos nacionales o extranjeros; abrir, operar y clausurar cuentas; depositar y retirar
5. ]

depositos, librar, endosar, transferir y cobrar cheques, conferir, sustituir Y revocar poderes, y
16.

en general, realizar cuanto acto licito se relacién directa o indirectamente con los fines del
17.

ituto, incluso aquellos para los cuales el art. 884 del Cédigo Civil exige poderes
18.

Especiales, pues la enumeracién que antecede es meramente enunciativa, ARTICULO 27°-
19.

: *)EL DIRECTOR GENERAL: Son atribuciones del Director General: a) Ejercer Ia
20.

Fepresentacion y el uso de firma del Instituto ante los organismos publicos y privados,

~ hacionales e intemacionales, én cualquier acto, sea civil, comercial, penal, fiscal,

'_ ~ adm inistrativo, judicial o de cualquier otra indole b) Integrar, presidir y dirigir las sesiones de
" la Junta Directiva y de las Asambleas Generales; ¢) Convocar 2 sesiones ordinarias y

, xtraordinarias de la Junta Directiva; d) Proponer el plan de actividades del Instituto y




A 1. jprogramar y organizar las actividades de la Junta Directiva; ¢) Presentar a la Asamblea

o, (General Ordinaria en nombre de la Junta Directiva, asi como la Memoria y Balance de lo
5. pctuado; f) Firmar con el Secretario General los documentos autorizados por la Junta
». Directiva y la correspondencia oficial del Instituto; g) Resolver con otro Director General los
5. fSUNtos técnicos y administrativos urgentes, en tales casos comunicars a la Junta Directiva en
|a primera reunién ordinaria siguiente; hj Firmar con el Secretario Administrativo los recibos,
7. fomprobantes de gastos y demds documentos relacionados con la cuota social y con el
¢ Movimiento de fondos del Instituto; i) Designar las comisiones auxiliares, entre las que seran
o ‘Lbligatorias las siguientes: Comisi6n para Jornadas, Congresos, Seminarios y otros
10, dcontecimientos colectivos, nacionales o extranjeros, uno de cuyos ésociados sera el Director

11 4e Actividades cientificas; Comisién para promocion de asociados y filiales del Instituto; b))

1o ‘Responsabilizarse de la realizacién de por lo menos una reunién cientifica anual; k) Designar

108 Y ACTUACIONES

= 1 personal necesario para el cumplimiento de los fines del Instituto, fijar su sueldo,

1 qeterminar sus obligaciones, sancionarlos, Yy en su caso, despedirlos, 1) Contratar los servicios

15de profesionales de cualquier especialidad para los fines que se estimen pertinentes

7 Eﬁreiacionados al cumplimiento de los fines del Instituto, 1) Ordenar los pagos y abrir cuentas

- gorrientes conjuntamente con el Secretario Administrativo; m) Velar por la buena

7.

ninistracion y la marcha adecuada del Instituto observando y haciendo cumplir sus

08 y los reglamentos y resoluciones del Instituto. La enumeracion precedente es

ARIO GENERAL: Son atribuciones del Secretario General: a) Redactar y firmar
or General la correspondencia y documentos del Instituto y los diplomas; b)
ria conjuntamente con el Director General para presentar a la Asamblea

tos de la Secretaria General; d) Llevar el




10.
2
12
13.
14.
15.
16.

17.

correspondencia y relaciones con otros institutos afines, ARTICULO 31°- DEL

| Registro de asociados de] Instituto con todos los datos dispuestos por estos Estatutos y que

| sean de interés para la bueng marcha del Instituto; e) Llevar el cuaderno de Asistencia de los

DIRECTOR DE ACTIVIDADES CIENTIF ICAS: Corresponde al Director de Actividades
‘ Cientificas: a) Organizar los equipos de estudio e investigacion cientifica; b) Programar la
. Organizacion periddica de conferencias, jornadas, seminarios, foros, congresos, cursos y
| diplomados sobre temas relacionados a Ia Seguridad Social, planteando la constitucién de
| comisiones auxiliares para su ejecucion; c) Proporcionar la bibliografia para la

de la Biblioteca del Instituto especializada en 1a materia; d) Organizar y inar las

asociados de la Junta Directiva; f) Citar a los asociados de Junta Directiva para las sesiones.
ARTICULO 29°- DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Corresponde al Secretario
Administrativo: a) Firmar con el Director General en 13 forma establecida en el Art. 27 inc. h)
y 11); b) Administrar log fondos del Instituto y rendir cuenta de la situacion financiera cada
cuatro meses a la Junta Directiva; c) Administrar la edicion, venta y distribucion de las
publicaciones del Instituto; d) Llevar los libros de Caja, de Inventarios y el archivo de las
documentaciones correspondientes a gastos Yy movimientos de fondos. ARTICULO 30°-
DEL DIRECTOR DE PUBLICACIONES Y RELACIONES PfJBLICAS: Son funciones
del Director de Publicaciones y Relaciones Publicas: a) Gestionar 1a redaccién, edicion y
financiacién de las publicaciones del Instituto; b) Intercambiar 0 canjear publicaciones con
entidades nacionales publicas y privadas ¥y con instituciones similares de] extranjero; c)
Organizar la Biblioteca y una Oficina de documentaciones de Ieyes; resoluciones,
reglamentos y demds normas de interés dictadas por organismos gubernamentales del paisy
del extranjero, asi como de contratos colectivos de trabajo con clausulas sobre Seguridad

Social homologados en el pais; d) Proveer datos al Secretario General para el intercambio de

Feuniones cientificas y cursos para graduados, redactar las actas de €sas reuniones, firmarlas

=~
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. eon el Director General y leerlas en la reunion cientifica siguiente; €) Archivar las copias o
>, fesimenes de trabajos, comunicaciones, conferencias, jornadas, seminarios y congresos; f)
3. Redactar con el Director General los temas a tratar en las reuniones cientificas y llevar a
4. Ponocimiento de los demas asociados fundadores, titulares y vitalicios las publicaciones en la
5, fevista oficial, folletos o comunicaciones en la prensa diaria y otros medios de difusion; g)
¢. Integrar como Secretario las comisiones auxiliares creadas para la organizacion de congresos,
7. $eminarios, jornadas, foros. ARTICULO 32°- DE LOS VOCALES: Son atribuciones de los
g Vocales: a) Colaborar con el Director General y con los demds asociados de la Junta
o Pirectiva en las actividades que a ellos correspondan; b) Realizar todas las tareas que se les
10, $ncomiende por la Junta Directiva. Podran formar parte de comités y cénljsiones que fueran
11‘<:reados por la Junta Directiva, sin perjuicio de que estos comités y comisiones estén
. Itegrados por otros asociados. TITULO VI.- DE LA FISCALIZACION.- ARTICULO

-

s 33°- SINDICOS: La fiscalizacion del Instituto corresponder4 a un Sindico Titular y un

- $indico Suplente electos en Asamblea General en la misma oportunidad de la eleccién de los

o8

- sociados de la Junta Directiva y durarén en el cargo dos (2) afios, pudiendo ser reelegibles.

.

B il Sindico Suplente reemplazara al titular en caso de impedimento o ausencia temporal o

171:-~c:mnanente. El Sindico titular tendra como atribuciones fiscalizar los bienes, libros,

mactividades, documentos y en general el movimiento financiero del Instituto, debiendo

resentar un informe anual a la Asamblea General para su consideracion. TITULO VIL-

1h2)

n EL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE (TEI).- ARTICULO 34°- EL

RIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE (TEL): El Tribunal Electoral

dependiente (TEI), es un 6rgano independiente del Instituto que tendra exclusivamente a su
“{’; ,s".‘

cargo,da’ direccién, organizacion, fiscalizacién, vigilancia y realizacion de las Asambleas
- i .

22. |-

?%Gl‘%[&“ que tengan como punto del orden del dia la eleccién de autoridades, asi como
249\ ©__

todos los actos y procesos electorales del Instituto, como ser la confeccién de los padrones, la
25. = o
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13.

14.

15.

16.

7

18.

19.

20.

20

23.

24,

decision sobre tachas y reclamos, el registro de las candidaturas y sus impugnaciones, la

interpretacién y aplicacién de la normativa electoral, la realizacion del escrutinio definitivo,
el juzgamiento de las elecciones y la proclamacién de las autoridades electas. El Tribunal
Electoral estara integrado por tres (3) asociados titulares: Presidente, Vicepresidente y
Secretario; y dos (2) suplentes elegidos cada dos (2) afios en Asamblea General ordinaria por
el sistema de representacion proporcional. Los asociados del TEI podran ser reelectos y
duraran en sus funciones dos(2) afios. El carg(‘)i de miembro del TEI es incompatible con
cualquier otro cargo del Instituto. ARTICULO 35°- REGLAMENTO ELECTORAL: Las
actuaciones del TEI estaran regidas por estos Estatutos. El TEI podré asimismo regir sus
actuaciones por un Reglamento electoral interno elaborado por el TEI y aprobado por la Junta
Directiva, el cual seri redactado conforme a las normativas electorales vigentes.
ARTICULO 36°- PARTICIPACION ELECTORAL: Para participar en los actos
electorales del Instituto el asociado debe estar incluido en el padrén electoral elaborado para
cada eleccion, y acreditar la idf\:ntidad personal con la cédula de identidad policial. A los
efectos de confeccionar los padrones se tomara como pre-padron la lista de asociados que no
adeudan sus cuotas sociales y que cumplan con los demas requisitos establecidos por estos
estatutos para elegir y ser elegido. Los asociados que no esten al dia en sus aportes podran
solicita;jr su inclusion en los padrones electorales abonando el importe de sus cuotas hasta
tres(3) dias antes del sefialado para la eleccion. ARTICULO 37°- PRE PADRONES: Los
pre padrones estarén a disposicién de los asociados con por lo menos diez (10) dias corridos
de anticipacion a la fecha de la asamblea eleccionaria, a fin de que cualquier asociado que
est¢ en condiciones de votar o ser elegido pueda observarlo. El reclamo o tacha se presentard
en escrito fundado y sera resuelto sin m4s tramite dentro de las veinticuatro (24)ﬁm§§;§h
presentacion y causara ejecutoria. Solo sera admisible aquel o aquella que Sei;il_':éﬁél‘?"’ﬂ

"

incumplimiento de los requisitos establecidos por estos Estatutos o disposiciones gé{lerales’;

&)

L)
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;. Felacionadas a cuestiones electorales. ARTICULO 38°- VOTO: El voto sera libre, directo,

o, Igual, secreto, personal e intransferible, y debera ser emitido en boletines tUnicos que
5, contendran las menciones necesarias para identificar fehacientemente a las listas de
4. Candidatos intervinientes en la votacién. ARTICULO 39°- CANDIDATOS: Los candidatos

5. @ asociados de la Junta Directiva serdn postulados en listas con mencién de los cargos. Los

o #sociados titulares y suplentes, en un orden determinado con la pertinente numeracién

orrelativa; las listas seran presentadas al TEI hasta dos dias corridos antes de la fecha fijada

o

ara la Asamblea eleccionaria, y debe llevar la firma de todos los candidatos en prueba de su

(o)

©

| ceptacion, dicha lista estara a disposicion d‘e los asociados para que los mismos presenten
10 Jas tachas y reclamos que correspondientes. ARTICULO 40°- TACHAS Y RECLAMOS:
., En los casos en que el TEI admita las tachaé o reclamos presentados respecto a uno o mas
1 Integrantes de una lista de candidatos, los suplentes qué figuren en la lista substituiran a los
T itulares impugnados, respetandose el orden de precedencia. ARTICULO 41°- MESA

., FLECTORAL: La mesa electoral estard integrada por un Presidente y dos Vocales

o

. jesignados por el TEL Cada lista podri designar un veedor por mesa. Nadie podra

s informarse ni informar del contenido del voto depositado en la urna, antes del momento del

Far)

= scrutinio. Se garantizard que la emisiéon del voto se haga con los boletines oficiales

! habilitados por el TEI. ARTICULO 42°- VOTACIONES: Las votaciones seran hechas en la

19Asarnblea General solo por las listas debidamente presentadas dentro del lapso fijado por el

Tribunal; cada voto serd emitido por lista completa; los votos que se emitan en otra forma o
20.

ue alteren una lista seran anulados al practicarse el escrutinio. Bastara especificar el namero
2.

e corresponde a la lista por la cual se vota, el que sera asignado en sorteo por el Tribunal
2

wal

16&5%1‘.’2 Si un candidato figurase en m4s de una lista, su nombre, a los efectos del computo,
23. | \gresus*"

RIS

24.3318 g%?ga gnido en cuenta en la lista que hubiere tenido el mayor numero de

25.

vptos. ARTICULO 43°- CIERRE DE LA VOTACION: Cumplido el horario de votacién,
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12

13.

14.

15.

16.

17t

18.

19.

20.

F 24,

23.

24.

25.

VICEDIRECTOR GENERAL SEGUNDO: Atilio Casco Verén- SECRETA-RIO

-

sclarara cerrado el acto y procedera de inmediato, en forma publica, a

-‘:__,m& de votos emitidos, cotejando el nimero de votantes registrados en el

B electoral con el nimero de los boletines de votos depositados en la urna.

44°- CONTEO DE VOTOS: Terminado el cotejo arriba indicado, se

| procedera a contar los votos legitimos, nulos y en blanco, y se establecera el nimero de votos |

validos favorables a cada lista de candidatos. El resultado se hard constar en el acta de
elecciones, que sera firmado por los asociados de la mesa. ARTICULO 45°- NORMAS
SUBSIDIARIAS: En todo lo que no esté previsto en los Estatutos se estar4 a lo que disponga
la legislacion electoral de la Republica, las demés normas aplicables, la jurisprudencia, los
usos y costumbres reconocidos. TITULO VIIL- DISPOSfCIONES GENERALES.-
ARTICULO 46°- DISOLUCION Y LIQUIDACION: Terminar la existencia del Instituto:
a) Por resolucion de la Asamblea General que decida la disolucién y liquidacién
condicionada a la concurrencia y conformidad de las dos terceras partes de sus asociados; b)
Por imposibilidad de cumplir con sus fines; c) falta de todos sus asociadoé. En caso de
disolucion, la Asamblea designara un liquidador y aprobado el balance final, éste entregara el
lsobrante a una asociacion similar a la del Instituto, con la autorizacion de los dos tercios de
los asociados presentes en la Asamblea en la que sc¢ trate la disolucion del Instituto.
ARTICULO 47°- EJERCICIO SOCIAL: El ejercicio social coincidird con el ejercicio
fiscal que cerrara el 31 de diciembre de cada afio. ART. 48.- CONFORMACION DE LA
PRIMERA JUNTA DIRECTIVA, SbeICATURA, TEI Y REPRESENTANTES DE
INSTITUCIONES ASOCIADAS FUNDADORAS: La Primera Junta Directiva queda

ronformada como sigue: DIRECTORA GENERAL: Maria del Rocio Penayo Zarza -

VICEDIRECTOR GENERAL PRIMERO: Luis Enrique Cadogan Piraggin'i..,—,,«*

o

GENERAL: Marciano Zuarez Paredes. - SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Beatriz E !

¥

w



PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

©

10.

Rodriguez- DIRECTOR DE PUBLICACIONES Y RELACIONES
UBLICAS: Mauricio Javier Ozuna Samudio- DIRECTOR DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS: Jorge Dari;) Cristaldo Montaner.- VOCAL TITULAR: Maria Teresa
Zaldivar- VOCAL TITULAR: Juan Roberto Inglés Ruiz Diaz.- VOCAL TITULAR:
Edgar Fabian Servin Mayeregger- VOCAL SUPLENTE: Filemon Delvalle Rios.-
VOCAL SUPLENTE: Francisco José Machado Sanchez.- VOCAL SUPLENTE: Pedro

Halley Merlo.- La Primera Sindicatura queda conformada como sigue: SINDICO

TTULAR: Sandra Alarcén Pintos.- SINDICO SUPLENTE: Jorge Luis Bemnis.- El Primer

ribunal Electoral Independiente (TEI) queda conformado como sigue: PRESIDENTE:

isbaldo Antonio Céspedes Gayoso.- VICEPRESIDENTE: Silvia Beatriz Patifio Belotto -

“ ECRETARIA: Martha Raquel Cristaldo.- SUPLENTE: Blanca B. R. Vera de Oxilia.-

e UPLENTE: César Augusto Bernal Marzal- Los representantes por parte de las

i3.

14.

15:

16.

17.

18.

==

=

institucionales asociadas fundadoras son: Asociacién de Abogados Laboralistas del

Taraguay (AAL): Eduardo Pérez Avid.- Fundacién Desarrollo Humano (FDH): Mario

Angel R. Velazquez Franco.- Sociedad Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT):

Ilucia Lorena Ramirez- ARTICULO 49°- INSCRIPCION EN EL REGISTRO

'WBLICO DE PERSONAS JURIDICAS Y ASOCTACIONES: Los Abogados Maria del

ocio Penayo Zarza y/o Eduardo Pérez Avid y/o la Escribana Piblica interviniente,

individual o conjuntamente, quedan suficientemente facultados a realizar las gestiones

19
0lrnLcesan'::ls a efectos de obtener la inscripcién del Instituto Paraguayo de Seguridad Social ‘
20.

TPSS en el Registro Publico de Personas Juridicas y Asociaciones y a realizar las diligencias

_que-sean necesarias para dicho cometido. Asimismo, las citadas personas quedan facultadas

L s i

aae"aéeptar las observaciones que formulen las autoridades competentes y a introducir las

el s

25.

lodificaciones a estos Estatutos Sociales, incluso aquellas relativas a los fines del [PSS y a

Ia composicién de la Primera Junta Directiva, asi como a suscribir y otorgar los documentos



RIS

1.|y escrituras publicas necesarios en la eventualidad de que la autoridad administrativa o
o, | Judicial solicitare modificaciones o adiciones a estos Estatutos Sociales para cumplir con los
5. | Tequisitos legales. Hay firmas ilegibles y aclaraciones que dicen: Mauricio Zuarez.-
4 | Presidente de la Asamblea .- Maria Antonia Tumino.- Secretario de la Asamblea- Luis
5 | Enrique Cadogan Piraggini.- Vicedirector General Primero.- Maria del Rocio Penayo Zarza.-
5. | Directora General.- Atilio Casco Verén.- Vicedirector General Segundo Marciano Zuarez P~

;. | Paredes.- Secretario General .- Beatriz E. J. Cristaldo Rodriguez.- Secretaria Administrativa

g | -- Mauricio Javier Ozuna Samudio.- Director de Publicaciones y Relaciones Publicas.- Jorge
o Dario Cristaldo Montaner.- Director de Actividades Cientificas.- Maria Teresa Zaldivar.-

40. | Vocal Titular.- Juan Roberto Inglés Ruiz Diaz.- Edgar Fabian Servin Mayeregger.- Vocal

4. | Titular.- Filemon Delvalle Rios.- Vocal Suplente.- Francisco José Machado Sanchez.-

s Vocal Suplente.- Pedro Halley Merlo.- Vocal Suplente.- Jorge Luis Bernis.- Sindico Suplente

i Sandra Alarcén Pintos.- Sindico Titular.- Silvia Beatriz Patifio Belotto.- Vicepresidente TEI-

14 |Nisbaldo Antonio Céspedes Gayoso.- Presidente TEL- Blanca B. R, Vera de Oxilia.- Ay

- Suplente TEL- Martha Raquel Cristaldo.- Secretaria TEL- César Augusto Bernal Marzal -

o Suplente TEL- Mario Angel R. Velazquez Franco.- Fundacién Desarrollo Humano (FDH).-

B Eduardo Pérez Avid.- Asociacion de Abogados Laboralistas (AAL).- Lucia Lorena Ramirez.-

1 Sociedad Paraguaya de Medicina del Trabajo (SPMT” .- Es copia fiel, doy fe.- Queda hecha

5 asi la transcripcion solicitada.- Previne su inscripcion, previo pago de los impuestos.-

Rl Enterada la compareciente de los términos de la presente escritura, manifiesta su

= conformidad y aceptacién en todas sus partes.- Leida y ratificada, asi otorga y firma por ante

" mi, de todo lo cual y del contenido como asi también la de haber recibido personalmente la
. /

o manifestacion de voluntad de la compareciente, doy fe. FIRMADO. MARIA DEL ROCIO

PENAYO ZARZA.- Ante mi: SONIA CELINA ESPINOLA OCABIPOS.- NOTARIA
24. .

PUBLICA.- ESTA MI SELLO.

25,




ESCRIBANO
LOCALIDAD
DIRECCION
REGISTRO

SERIE DS

SONIA CELINA ESPINOLA OCAMPOS

ASUNCION
PASO PUCU 13
250

TADA N©°

759

11.

12

13.

14.

15.

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

16.

i

18.

19.

20.

21

WA f';,»";_:! Y

e B




N 6891044

SERIE BO MRERHERE RO

ESCRIBANO : SONIA CELINA ESPINOLA OCAMPOS
LOCALIDAD : ASUNCION
DIRECCION : PASO PUCU 13 PROYECTADA N@° 759

REGISTRO : 250

.I...CUERDA fielmente con su escritura matriz N2 DOCE
folio 26 yue del Protocolo de la Division ____CIVIL
Seccién“_ B » de| Registro Notarial Ne "250"

con asiento en ASUNCION

y autorizada por SONIA CELINA ESPINOLA OCAMPOS

en el caracter de TITULAR de dicho Registro,

expido esta _PRIMERA copia para_:_ INSTITUTO PARAGUAYO DE

SEGURIDAD SOCIAL Sh VEINTE Y OCHO

dias d&| mes

OS MIL VEINTE Y UNO

nRA A0 ] RARE Qe
; 174 318 / 6581-83517
R S e SV e e W




